UCHWALA nr A
Rady Nadzorczej 5.M. Wspdlny Dom” w Szczecinie
zdnia 24.02.2011 r.

w sprawie: Regulaminu Zarzadu Spétdzielni

Na podstawie § 39 ust. 1 pkt 26 Statutu Spéldzielni uchwala sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie¢ ,Regulamin Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowe] Wspdiny Dom™ w

Szczecinie” w brzmieniu jak w zataczniku do ninigjszej uchwaty,

§2
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

§3
Traci moc uchwata nr 27/97 Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,Wspdiny Dom”

w Szczecinie z dnia 6.02,1997 r.

S-Ekretarz Przewod
Rady Haz{zorczaj
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Zatacznik do uchwaly nr ffig{
Rady Madzorezej SM ,,Wspélny Dom™ w Szczecinie
z dnia24.02.2011 r.

REGULAMIN
Zarzgdu Spdldzielni Mieszkaniowej
»Wspilny Dom™ w Szezecinie

I. Postanowienia ogolne

§1

Zarzad Spéidzielni Mieszkaniowej ,,Wspélny Dom™ w Szczecinie, zwany dalej | Zarzadem"
dziala na podstawie:

1.

—
'

2.
:

przepisiw ustawy z dnia 16.09,1982 r. Prawo Spoldzieleze (tekst jednolity Dz. U. 2003 1.
nr 188, poz. 1848 z poin. zm.) oraz ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoldzielniach
mieszkaniowych ( tekst jednolity Dz U, 2003 r. nr 119, poz. 1116 z pdén. zm.),
postanowien Statutu Spoldzielni,

niniejszego regulaminu.

§2

Zarzad sklada sig 2 trzech oséb, w tym prezesa i Jego zastgpeow,
Czlonkdw Zarzadu wybiera i odwoluje Rada Nadzoreza w glosowaniu tajnym stosownie
do postanowien Statutu,

§3
Sklad Zarzadu stanowig:
1) prezes,
2) zastgpea prezesa ds. ekonomiczno-finansowych.
3) zastgpea prezesa ds. eksploatacyjno-technicznych,
Prezes kieruje praca Zarzadu.
W uzasadnionych przypadkach obowiazki prezesa wykonuje wysnaczony przez niego
zastepea.

IL. Kompetencje Zarzadu

54

1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Spéldzielni oraz reprezentuje jg na Zewnatrz

2. Do kompetencji Zarzadu nalesy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawach wymienionych w § | innym organom Spoldzielni, a w szczegilnosci:
1) podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia czlonkéw do Spéldzielni,




2) zawieranie umdw o ustanowienie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu

3) zawicranie umdw o ustanowienie odrebnej wiasnodci lokalu,

4) zawicranie uméw o przeniesienie wlasnosci lokalu,

5) zawieranie umdw o budows lokalu,

6) zawieranie umdéw o najem lokali i terendw,

7) zawicranie wszelkich umdw zwiazanych z administrowaniem i eksploatacjg
zasobdw Spdldzielni,

%) sporzadzanie projektdw plandw gospodarczyeh | programow  dzialalnodei
spoleczno- kulturalne;,

9) prowadzenie gospodarki Spoldzielni w  ramach uchwalonych plandéw |
podejmowanie zwiazanych z tym decyzji organizacyjnych i finansowych,

10)zabezpieczanie majatku Spoldzielni,

11) sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dzislalnodc] Spitdzielni oraz sprawozdar
finansowych i przediiadanie ich Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia oraz
sporzqdzanie okresowych sprawozdan z dzialalnodci Spoldzielni i przedstawianie
ich Radzie Nadzorczej,

[2) zwolywanie Walnego Zgromadzenia i Osiedlowych Zebran Cztonkow,

13) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowiazan finansowych w wysokodciach
nie wyzszych, niz wynikajacych z uchwal Walnego Zgromadzenia,

14} udzielanie petnomocnictw,

15) wspdldziatanie z organami samorzadu terytorialnego, organami rzadowymi oraz
organizacjami spoldzielezymi, spolecznymi i gospodarczymi,

16) uczestniczenic na zaproszenie organdw Spoldzielni w ich posiedzeniach oraz
udzielanie niezbgdnych wyjasnies i przedkladanie materialéw,

I7) przygotowywanie projektdw uchwal i regulaminéw wewnatrzspiidzielczyeh.

Do obowigzkiw Zarzadu nalezy zapewnienie realizacji uchwat i wnioskéw organdw
Spoldzielni.

Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu uchwaly Walnege Zgromadzenia z powodu ich
niezgodnodei z prawem lub postanowieniami Statutu w ciggu szesciu tygodni od dnia
ich podjecia.

Na pisma osib posiadajgcyveh tytuly prawne do lokali zarzadzanych przez Spoldzielnie
Larzgd winien udrielaé odpowiedzi w terminach ckreslonych w Statucie Spoldzielni,
Do obowiazkéw Zarzadu nalezy preyjmowanie i rozpatrywanie odwolan, skarg
i zazalen czlonkdéw | pracownikéw Spoldzielni oraz uytkownikow  lokali

zarzgdzanych przez Zarzad.

§5

W razie zaistnienia wyrafnej roznicy stanowisk migdzy poszezepdlnymi czlonkami

Zarzadu, powodujacej niemoznosé podjecia okreslonych uchwal lub rozstrzygnieé, kazdemu
z czdonkéw Zarzadu przystuguje prawo odwolania sig do Rady Nadzorczej Spéldzielni.
Odwolanie winno byé umotywowane i sporzadzone w formie pisemnej. Ponadto czlonek
Zarzgdu, ktéry glosowal przeciwko uchwale moze wnies¢ zastrzezenie do protokofu
posiedzenia, na ktérym byla rozpatrywana, Whniesienie zastrzezenia nie zwalnia czlonka z
obowigzku stosowania sig do uchwaly podjetej preez wickszosé czlonkow Zarzadu.
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ITL. Tryb obradowania i podejmowania uchwal

§6

I. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach,

2. W okresic migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziahy
czynnosct miedzy czlonkami Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes, zgodnie z przyjetym planem, nie rzadzicj niz dwa
razy w miesigeu; posiedzenie Zarzadu mode byé rowniez zwolane na wniosek Jednego
z czlonkdw Zarzgdu lub na 2adanie Rady Nadzorczej.

4. Projekt porzadku obrad posiedzenia ustala prezes i przedstawia go do zatwierdzenia
Larzadowi,

5. Porzadek obrad kazdego posiedzenia powinien zawierad przyjecie  protokolu
Z poprzedniego posiedzenia. Kazdy z czlonkdw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia
moge wnies¢ do porzadku obrad sprawe, kidra jego zdaniem wymaga rozpairzenia.

6. Za prawidlowe przygotowanie projektow uchwal oraz materialow stanowiacych przedmiot
obrad odpowiadajg kierownicy dzialow.

7. Prezes moze zaprosi¢ na posiedzenie Zarzadu z glosem doradczym osoby, ktérych opinie

mogg by¢ istotne w omawianych sprawach.

W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczyé zaproszeni czlonkowie Rady Nadzorczej.

O posiedzenin Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadamiani co

najmniej na 2 dni przed posiedzeniem.

10. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, a w czasie jego nicobecnogei WYZNaczony
przez miego imiennie czlonek Zarzgdu,

Il. Przewodniczacy posiedzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, zgodnie
z przyjgtym porzadkiem obrad oraz regulaminem,

© o

§7

I. Uchwaly podejmowane sq w glosowaniu jawnym, zwykia wigkszoscia glosow, pray
obecnosci co najmniej dwoch czlonkéw Zarzadu, Zwykla wiekszosd oznacza, ¥e do
podjgeia uchwaly niezbedne jest, aby liczba gloséw za podigciem uchwaly byla wigksza
od liczby glostw przeciwnych.

2. W sprawach pilnych dotyczgeych: podejmowania uchwal, zawierania uméw, badz
skiadania innych oSwiadczeri woli podpisvwanie ich moze nastgpowac obiegiem, tj. w
drodze podpisywania przez poszezegolnych czlonkow Zarzadu przedktadanych tekstow,

3. Uchwaly Zarzadu sa wigsace dla organdw Spotdzielni oraz wszystkich czlonkdw
Spoldzielni i uzytkownikéw lokali zarzadzanych przez Zarzad.

4. Od uchwaly Zarzadu w sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa czlonek moze
odwotaé sig w postgpowaniu wewngirzspoldzielczym lub sgdowym .

§8

1. Posiedzenia Zarzadu sq protokofowane przez pracownika wyznaczonego przez Zarzad.
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2. Protokol winien zawiera: kolejny numer (liczge od poczatku roku kalendarzowego), date
posiedzenia, imiona i nazwiska czlonkéw Zarzadu i innych osib obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad, wyszczegélnienie podjetych uchwal, wyniki glosowania i ewentualge
spreeciwy przeciwko uchwalom oraz wskazanie komérek lub 0sob odpowiedzialnych za
wykonanie uchwal, Protokd! podlega zatwierdzeniu poprzez zlozenie podpiséw cztonkaw

Zarzadu na nastepnym posiedzeniu,

§9

1. Ofwiadczenie woli za Spitdzielnig skiadajg przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub
jeden czlonek Zarzadu i pelnomocnik,

2. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. | skiada sig W ten sposob, ze pod nazwa Spoldzielni
osoby upowainione do ich skladania zamieszczajg swoje podpisy,

3. Oswiadczenie skicrowane do Spildzielni, a zlozone w jej siedzibie albo pisemnie
jednemu z czlonkdw Zarzadu, ma skutek prawny wzgledem Spéldzieln,

§ 10

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzgdu lub innej osobie pethomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z biezaca dziafalnosciy gospodarczs
Spotdzielni lub 2 jej wyodrebniong organizacyjnie i gospodarczo Jednostky, a takze
petnomocnictwa  do  dokonania  czynnodei okreslonego  rodzaju lub  czynnodci
szezegotowych.

2. Udzielenie pelomocnictwa  do dokonywania czynnosci prawnych  zwigzanych
z kierowaniem biezaca dzialalnoscig Spotdzielni lub Jjej wyodrebniona organizacyjnie
i gospodarczo jednostkg wymaga zgody Rady Nadzorczej,

§11

L. Czlonkowie Zarzadu oraz osoby pozostajace z czfonkami Zarzadu w zwiazky malzeniskim
albo w stosunku pokrewieristwa nie mogs zajmowad sig interesami konkurencyjnymi
wobec Spoldzielni, a w szezegdlnose uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsighiorcéw prowadzacych dziatalnoss konkurencyjng wohec Spéldzielni,

2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg zawierat ze Spoldzielnia uméw o dostawy, roboty
budowlane lub ustugi — bezposrednio lub podrednio.

3. Naruszenie zakazu konkurencji, o ktdrym mowa w ust. 1 § 2 stanowi podstawe do
adwolania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych

przepisach.
.
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IV. Zakres dzialania czlonkow Zarzadu

§12

I. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogélne kierownictwo, nadzér i kontrola
biezcej dziatalnodci Spoldzielni nalezy do prezesa, ktory w sprawach nie zastrzetonych
do kolegialnej decyzji Zarzadu, podejmuje drzislania niezbedne do realizacji zadan
statutowych Spoldzielni.

§13

1. Prezes organizuje, koordynuje i nadzoruje dzistalnosé Spotdzielni w zakresie:
I'} opracowania projektow plandw gospodarczych i programow dziatalnogci spoleczno —
kulturalnej,
2) wykonania uchwal organéw Spétdzielni i postanowien Zarzadu oraz przestrzegania
Statuty, regulamindw i instrukeji wewnetrznych,
3) wspdlpracy z organami Spoldzielni,
4) obstugi prawnej Spotdzielni,
5) spraw organizacyjnych,
6) doboru kadr i ksztaltowania politvku placowej w ramach preyznanych drodkdw
finansowych oraz swiadczen socjalno — bytowveh,
7} ptac i wysokodei wynagrodzer,
8) dzatalnosci inwestycyjnej,
9) rozliczania naktaddw inwestyveyjnveh,
10) organizowania  przetargdw W  zakresie  dzialania podlegtvch  komdrek
organizacyjnych,
11) zalatwiania spraw czlonkowsko-mieszkaniowych,
12) spraw administracyjno — gospodarczych zwiazanych z potrzebami wilasnymi
Spofdzielni,
13) dzialalnodei osiedlowych doméw kultury,
14) informatyzacji Spotdzielni,
I5) zapewnienia wlasciwej ochrony i zabezpieczeniz mienia pozostajacego w
zarzadzaniu Spoldzielni,
16) przeprowadzania kontroli wewnetrznej i funkcjonalnej,
17) przestrzegania preepisow bhp i ochrony ppoz..
18) wspilpracy ze zwigzkami zawodowymi.

2. Prezes sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnodeia:
1) zespolu radedw prawnych,
2) dziatu organizacji, samorzadu i spraw pracowniczych,
3) dzialu - cztonkowsko-mieszkaniowego,
4) sam. stanowiska ds. informatyki,
3) inspektora ds. bhp i ppoz.,
&) pracownikow ds. obrony cywilnej i kontroli wewnetrzne,
7} domdw kultury.

3. Prezes koordynuje pracg zastepedw prezesa. i /
7



§ 14

1. Zastgpca prezesa ds. ekonomiczno ~ finansowych nadzoruje dziatalnosé w zakresie:
1) rachunkowosci Spoldzielni zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
2} analiz ckonomicznych i sprawozdan z dziatalnosci Spoldzielni,
3) opracowywania projektdw plandw finansowych i sprawozdan,
4) wykorzystywania srodkéw finansowych,
3) gospodarki finansowej Spoldzielni oraz tworzenia 1 gospodarowania funduszami
wihasnymi Spdldzielni,
6) rozliczen finansowych z czlonkami Spoldzielni oraz osobami posiadajacymi tytuty
prawne do lokali Urzgdem Skarbowym, ZUS itp.,
7) finansowania i rozliczania zadan inwestyeyjnych,
8) windykacji naleinosci,
9) prowadzenia kasy Spoldzielni oraz archiwizacji dokumentow stanowiacych preyjecia
lub wydania $rodkdw platniczych (kasowych i bankowych),
10} rozliczania osdb materialnie odpowiedzialnyeh,
11} zabezpieczenia majatku w dziatach wymienionych w ust. 2 oraz przestrzepania w nich
wymogow bhp i ppoi.,
12) dzialalnosci jednostek posiadajacych wydzielong rachunkowosé,
13) realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia dotyczacych zaciagania kredytow i innvch
zobowiazan finansowych,

1. Zastgpea prezesa ds. ekonomiczno - finansowych sprawuje bezposredni nadzoér nad
dzialalnoscia:
1) zastgpey glownego ksiggowego, ktoremu podlega dzial finansowo — ksiggowy i dzial
ekonomiczno — finansowy,
2} dziabu czynszdw,
3) dzialu wkladdw,

§15

1. Zastgpca prezesa ds. cksploatacyjno - technicznych organizuje, koordynuje i nadzoruje

dzialalnos¢ Spoldzielni w zakresie:

1) przyjmowania do eksploatacji budynkdw i urzadzen zrealizowanych w ramach
inwestycji prowadzonych przez Spoldzielnie,

2} administrowania budynkami i terenami,

3) wtrzymania budynkow i urzadzen zarzgdzanych przez Spoldzielnie w nalezytym stanie
technicznym,

4) zapewnienia pelnej sprawnosci technicznej sieci energetycznej, wodociagowej,
kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, cieplej wody oraz sieci telekomunikacyjnej,

3) zabezpieczenia prawidlowego $wiadezenia ustug komunalnych,

6) remontdw 1 modernizacji obiektow zarzadzanych przez Spoldzielnie,

7) organizowania  przetargdw w  zakresie  dziafalnosci  podleghych  komdrek
orgamizacyjnych,

8) ubezpieczenia majatku zarzadzanego przez Spotdzielnie,

9) zabezpieczenia mienia w jednostkach organizacyjnyvch wymienionych w ust. 2 oraz
przestrzegania w nich przepiséw bhp i ppoz., . })
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10} utrzymania porzadku i czystosei w budynkach i lokalach oraz na terenach zarzadzanych
przez Spoldzielnig,

11) pielegnacji zieleni,

12) dzialalnodci administraci osiedlowych,

13} wspddpracy z organami Spotdzielni.

2. Zastgpca prezesa ds. eksploatacyjno — technicznych sprawuje bezpodredni nadzér nad
dzialalnoscig:
1) dziatu eksploatacyjno — techniczmego,
2) dziatu eksploatacji lokali uivtkowych i garazy,
3} administracji Osiedla , Arkonskie™,
4) administracji Osiedla , . Bp. Bandurskiego®,
5) adminmistracji Osiedla . Drzetowa™,
6) administracyi Osiedla . Ksiaziqt Pomorskich”,
7) administracji Osiedla . Piastowskie™.

§ 16

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub ustepujacego czlonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub czlonkowi nastgpuje protokolem zdawczo — odbiorczym sporzadzonym w
trzech egzemplarzach, w tym: jeden dla przekazujgcego, jeden dla przvimujacego, a jeden
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spoldzielni.

2. Protokdd zdawczo — odbiorczy winien zawieraé wykaz przekazywanych do zalatwienia
spraw, akt, dokumentéw itp., jak rowniez dane odzwierciedlajgee stan przekazywanyvch

agend Spdldzielni.

V. Postanowienia koncowe

§17

Ninigjszy regulamin Zarzadu uchwalony zostaje przez Radg Nadzorczg w dniu 24022011 r,
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