Zatgeznik do Uchwaty Nr 14 Rady Nadzorezej
Spbldzicini Mieszkaniowcj ,, Wsp6lny Dom"™
w Szczecinie z dnia 14.05.2020 r,

REGULAMIN

wyboru czlonkéw Zarzadu

Spéldzielni Mieszkaniowej ,, Wspélny Dom” w Szczecinie

1. PRZESPISY OGOLNE
§1

1. Zarzad SM. ,Wspblny Dom” w Szczecinie sklada si¢ z 3 osob, w tym Prezesa i jego
Zastgpcow.

2. Wyboru czlonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w glosowaniach tajnych.

§2
1. Wybory cztonkéw Zarzadu moga dotyczy¢:
1) wyboru Prezesa Zarzadu,
2) wyboru Zastepey lub ZastepcoOw Prezesa Zarzadu.

2. Kandydaci, w tym czlonkowie Rady Nadzorczej kandydujacy w tych wyborach, nie moga
uczestniczy¢ w obradach Rady podczas trwania calej procedury wyborczej, tzn. od
rozpoczgeia przestuchan kandydatow az do ogloszenia koncowych wynikéw wyboréw.

§3

1. Rada Nadzorcza w glosowaniu jawnym wybiera sposrod swoich czlonkéw Komisje
Skrutacyjng w co najmniej 3 osobowym skladzie.

2. Komisja Skrutacyjna wybiera sposrédd swoich cztonkéow Przewodniczacego i Sekretarza.

§4
Rada Nadzorcza wybicra czlonkéw Zarzadu w liczbie rownej liczbie wakatow, sposréd
wszystkich kandydatow, ktérych oferty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o

wyborach.
II. OGLOSZENIE KONKURSU I TRYB SKLADANIA OFERT

§5

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spdldzielni Mieszkaniowej ,,Wsp6lny

Yy 7 !
X ;v /) “
/

Dom" w Szczecinie.



2. Ogloszenie o terminie i warunkach konkursu zostanie zamieszczone na tablicach ogloszen w
siedzibie Zarzadu i Administracji Osiedli, na stronie internetowej Spoldzielni oraz w prasie
lokalnej, co najmniej na 14 dni przed terminem skladania ofert. Ogloszenie winno zawiera¢
informacje o wymogach okreSlonych w § 7 ,Regulaminu wyboru czlonkow Zarzadu
Spoétdzielni Micszkaniowe] ,, Wspolny Dom™ w Szczecinie” zwanego dalej ,,Regulaminem”
oraz sposobie zapoznania si¢ z trescig Regulaminu.

3. Regulamin zostanie udostepniony na stronie internetowej Spéldzielni oraz dostepny bedzie
w biurze Spodldzielni Mieszkaniowej ,Wspolny Dom” w Szczecinie przy ul
Niemcewicza 26.

1. WSTEPNA OCENA
§6

1. Po uplywie terminu do zlozenia ofert na stanowisko czlonka Zarzadu Spéidzielni,
Prezydium Rady Nadzorczej niezwlocznie dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem
spelnienia wymagan formalnych, okreslonych w §8 Regulaminu.

2. W przypadku, gdy oferta nie zawiera wszystkich elementéw wymienionych w §8
Regulaminu, Prezydium Rady wzywa kandydata do uzupetnicnia oferty zgodnie z zasadami
okreslonymi w §9 ust. 2 Regulaminu, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od dnia dokonania
oceny o ktérej mowa w ust. 1. Prezydium Rady wzywa kandydata do uzupeienie brakéw
oferty telefonicznie lub drogg mailowa.

3. Posiedzenie Prezydium Rady Nadzorczej, na ktérym dokonywana jest ocena zebranych
ofert, jest protokolowane.

4. Posiedzenie o ktorym mowa w ust. 3 wymaga dla swojej waznosci, obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw Prezydium Rady Nadzorczej.

5. W przypadku uzupelnienia przez kandydata brakujgcych dokumentéw Prezydium Rady
stwierdza, czy oferta zawiera wszystkie elementy wymienione w §8 Regulaminu.

6. Prezydium Rady przedklada Radzie Nadzorczej wszystkie oferty z informacja czy
speiniajg one wymagania okre$lone w §8 Regulaminu. Rada Nadzorcza podejmuje

decyzj¢ o odrzuceniu oferty lub jej zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursu.

IV. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO
KONKURSU
§7
1. Do konkursu moze przystapi¢ Kandydat spelniajacy nastgpujace kryteria / wymogi lacznie:
1) posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg si¢ ubiega¢ rowniez obywatele Unii

Europeiskiei oraz innvch panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych fib /
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obowiazujacych przepiséw prawa przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na tervtorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wiadajacy jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym im
pelnienie powierzanej funkcji),

2) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie przepisow odr¢bnych, preferowane: techniczne, ekonomiczne lub
prawnicze,

3) posiada co najmniej 10- letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o praceg, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadezenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

5) posiada peing zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

6) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo, w tym przestepstwo
skarbowe,

7) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym i
petienia funkcji czlonka Zarzadu Spéldzielni,

8) nie podlega okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom penienia funkcji
czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub ustawowym bgdZz umownym zakazom
konkurencji.

2. Wskazane jest, aby Kandydat na stanowisko spelniat dodatkowe wymagania i umiejetnosci:

1) znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
w warunkach gospodarki rynkowe;,

2) znajomosé prawa spoldzielczego,

3) umiej¢tnos¢ zarzadzania i kierowania zespolami pracownikéw oraz posiadanie wiedzy z
zakresu prawa pracy,

4) obstuga komputera, w tym programéw edycyjnych i kalkulacyjnych,

S) prawo jazdy kat. B.

V. OFERTA
§8
1. Oferta zgloszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac:
1) zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania si¢ z
kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),
2) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztaicenie,

3) odpisy innych dokumentéw, np.: dyploméw, za§wiadczen lub certyfikatéw. /
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4) swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej 10-letni staz pracy, w
tym co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,

5) aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o nickaralnosci (wystawiona nie
wezesniej niz 2 miesigee przed datg uplywu skladania ofert),

6) oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowania karnego lub kamo -
skarbowego zwiazanego z dzialalno$cia gospodarcza,

7) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci
prawnych,

8) oswiadczenie o rezygnacji, z chwilag wyboru na stanowisko czlonka Zarzadu z dzialalnosci
konkurencyjnej wobec Spotdzielni,

9) pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych,

10)o$wiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z czlonkami Rady Nadzorczej
Spéldzielni,

11)aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione przez lekarza medycyny pracy nie
wezesniej niz 30 dni przed data uptywu terminu skiadania ofert),

12) pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich
akceptacii.

. Dokumenty powinny by¢ zlozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos§é z

oryginalem przez kandydata. W przypadku zlozenia kopii dokumentéw kandydat jest

zobowiazany do przedstawienia ich oryginaléw Radzie Nadzorczej podczas rozmowy

kwalifikacyjnej. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ inne

dokumenty zwigzane z jego oferta.

. Zgloszenia nie spelniajgce powyzszych wymagan lub ziozone po uplywie terminu

okreslonego w ogloszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu.

VI. TRYB ZGLOSZENIA OFERT
§9
Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest zlozenie pisemne;j oferty w terminie podanym w
ogloszeniu.
Oferte zawierajacg wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w §8 nalezy skladaé w zaklejonej
kopercie w sekretariacie Spéldzielni w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach
pracy Spoldzielni z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko czionka Zarzadu™ lub za
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VII. PROCEDURA KONKURSOWA
§10
1. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert Prezydium Rady Nadzorczej zwoluje
posiedzenie Rady Nadzorczej w celu dokonania wyboru czlonka Zarzadu.
2. Odrzuceniu podlegajg oferty:
1) nieuzupeinione w trybie okreslonym w §6 Regulaminu,
2) zawierajace nickompletne lub nieposwiadczone dokumenty,

3) ktore zostaly zlozone po wyznaczonym terminie do skiadania ofert.

L

. Do rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza zaprasza kandydatéw spelniajacych wymagane

kryteria formalne, wskazanych przez Prezydium.

N

. Prezydium w imieniu Rady droga mailowa i telefoniczna zawiadamia kandydata o
zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego podajac termin i miejsce
rozmowy, na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

5. Na rozmowg kwalifikacying kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument ze zdjeciem.

VIIl. WYBOR PREZESA ZARZADU
§11
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zaprasza kandydatoéw na salg¢ obrad wg kolejnosci
alfabetycznej i udziela glosu kazdemu z kandydatéw. Rada Nadzorcza moze wyznaczyé czas
wypowiedzi kandydatow.
2. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda miedzy innymi:
a) tematy dotyczace dzialalno$ci spoldzielni mieszkaniowe;,
b) strategia rozwoju oraz wizja dzialalnosci Spéldzielni na najblizsze lata,
c) sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kicrowania zespotami pracownikow,
d) znajomos¢ aktualnego statutu Spdldzielni i zagadnien finansowych Spotdzielni,
¢) inne sprawy bgdgce w zainteresowaniu czlonkow Rady Nadzorczej.
Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw Przewodniczacy Rady zarzadza dyskusje.
4. Kandydaci, w tym czionkowie Rady Nadzorczej kandydujacy na stanowisko Prezesa
Zarzadu, nie moga uczestniczy¢ w obradach Rady podczas procedury wyborczej.
5. Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty do glosowania w liczbie rownej obecnym na
posiedzeniu cztonkom Rady, umieszczajac na nich w porzadku alfabetycznym nazwiska
zgloszonych kandydatéw. Wszystkie karty powinny by¢ indywidualnie opieczetowane

pieczgeig Rady Nadzorczej i podpisane przez Przewodniczacego Komisji Skrutacyjnej.

)

Komisja Skrutacyjna rozdaje karty do glosowania wszystkim obecnym czionkom Rady




bezposrednio przed rozpocze¢ciem glosowania.

7. Glosowanie na Prezesa Zarzadu jest tajne i odbywa si¢ wylgcznie na kartach do glosowania
przygotowanych przez Komisje Skrutacyjna.

8. Kazdy z obecnych czlonkéw Rady oddaje swdj glos poprzez pozostawienie na karcie nie
skreslonego nazwiska tego kandydata, na ktérego glosuje.

9. Przy obliczaniu gloséw bierze si¢ pod uwage karty do glosowania, na ktérych pozostawiono
nazwisko jednego kandydata.

10. Karty zbiera i glosy liczy Komisja Skrutacyjna.

11. Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej oglasza wyniki glosowania na Prezesa Zarzadu
podajac liczbe oddanych gloséw waznych i niewaznych oraz liczbe zdobytych gloséw przez
kazdego z kandydatdw.

12. Za wybranego na Prezesa Zarzadu w pierwszej turze uznaje sie tego kandydata, ktéry
otrzymat wigcej niz 50% waznie oddanych glosow.

13. Jesli w pierwszej turze wybor6éw nie wybrano Prezesa Zarzadu przeprowadza si¢ kolejng ture
wyborow.

14. Glosowanie i liczenie glosow w kolejnej turze odbywa sig wedtug zasad obowigzujacych w
turze pierwszej, przy czym w przypadku takicj samej liczby gloséw oddanych na
poszczegéinych kandydatéw o wyborze zdecyduje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

15. Za wybranego na Prezesa Zarzadu uznaje si¢ kandydata, ktdry otrzymat najwiekszg liczbe

glosow.
IX. WYBOR ZASTEPCOW PREZESA ZARZADU

§12

1. W wyborach na stanowisko Zastepcéw Prezesa Zarzadu moga wziaé udzial osoby spelniajace
wymagania formalne, o ktérych mowa w §7 i 8 Regulaminu i zglosza taki zamiar do chwili
rozpoczgcia wybor6w na te stanowiska z zachowaniem procedury okrcsloneji w § 11
Regulaminu,

2. Jezeli wybory na stanowisko Prezesa i ZastgpcOw Prezesa Zarzadu odbywajg si¢ na tym
samym posiedzeniu Rady Nadzorczej, to w wyborach na Zastgpcéw Prezesa Zarzadu mogg
wzigc¢ udziat rtowniez osoby kandydujace, a nie wybrane na stanowisko Prezesa Zarzadu, po

spetnieniu warunkow o ktérych mowa w ust. 1.

§13
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1. Jesli w wyniku wyboréw nie zostaly obsadzone wszystkic wakaty, Rada Nadzorcza
przeprowadza ponownie wybory w innym terminie.
2. Rada Nadzorcza w kazdym czasie moze postanowi¢ o odstapieniu od wyboréw. W takim

przypadku Rada obligatoryjnie oglasza nowe wybory i wyznacza termin ich przeprowadzenia,

§14
Ze wszystkich przeprowadzonych glosowan Komisja Skrutacyjna sporzadza protokoly i podaje

wyniki glosowania,

§15
Rada Nadzorcza powoluje w drodze uchwaty wybranego kandydata na Czionka Zarzadu i zawiera
Z nim umowg o pracg na okres probny lub czas nieokreslony, w trybie i na zasadach okreslonych

w przepisach Kodeksu pracy i aktach wewng¢trznych Spétdzieini.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnitzacy
Rady Nadzorczej




